Wald und Holz NRW
besetzt
zum nachstmt')_glichen Zeitpunkt
Fachblen;eich Il

die Funktion (w/m/d)

Leitung Team
»Produktentwicklung*

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen betreut als Einheitsforstver-
waltung mit 15 in der Flache zustandigen Regionalforstamtern als Dienstleister rund
300.000 ha privaten und kommunalen Waldbesitz und bewirtschaftet ca. 120.000 ha
landeseigene Waldflachen. Wald und Holz NRW ist ferner auf den ca. 934.000 ha
Waldflache in NRW fir die Wahrnehmung von hoheitlichen Aufgaben nach dem Lan-
desforst- und Gemeinschaftswaldgesetz zustandig.

Der Dienstort ist Arnsberg.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Eigenverantwortliche teamorientierte Leitung des Teams Produktentwicklung,
ErschlieRung neuer Produkte im Rahmen von Zielvereinbarungen.
o Fachvorgesetztenfunktion gegeniiber den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern
o Kontrolle und Steuerung von Arbeitsablaufen und Arbeitszielen inner-
halb der Organisationseinheit
o Kontrolle und Steuerung von Arbeitsablaufen und Arbeitszielen in der
Zusammenarbeit mit den Regionalforstamtern des Landesbetriebs
Wald und Holz Nordrhein-Westfalen
o Erarbeitung und Erstellung von Betriebsanweisungen fir den Landes-
betrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen
o Leitung, Organisation und Koordination von Arbeitsgruppen
e Projektmanagement
o Entwicklung neuer Produkte und Geschaftsfelder durch das Identifizie-
ren, Initiieren, Planen, Steuern, Kontrollieren und Abschlie3en von Pro-
jekten.
o Koordination und Unterstitzung der Projektarbeit im Fachbereich Il
o Verhandlungsfiihrung mit Burgerinnen und Burgern, Vertragspartnern,
anderen Verwaltungen, politischen Gremien und Organisationen.

e Prozessmanagement
o ldentifikation, Evaluation, Gestaltung, Steuerung und Verbesserung von
bestehenden Geschéftsprozessen bzw. Produkten



Ihr fachliches Anforderungsprofil:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Forstwirtschaft bzw. Forst-
wissenschatft (Diplom univ., Master)

e Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, Forstdienst

e Nachgewiesene vertiefte Kenntnisse, v.a. in den Bereichen Windenergie im
Wald, Bestattungswalder und Kompensationsdienstleistungen sind von Vortell

e Erfahrungen in der Organisation und Moderation von Veranstaltungen oder kon-
flikttrachtigen Terminen im Rahmen der Projektarbeit

e Ausgepragtes Prasentations- und Verhandlungsgeschick

e Beherrschen der relevanten Office-Programme

Ihr persodnliches Anforderungsprofil:

Fahigkeit und Bereitschaft zur konstruktiven, teamorientierten Zusammenarbeit

Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten und Organisationsvermogen

Motivation, Flexibilitdt und Zuverlassigkeit

Kommunikationsfahigkeit

sicheres Auftreten und sachorientiertes Durchsetzungsvermoégen

Das Vorhandensein einer Fahrerlaubnis Fuhrerschein Klasse B (ehemals 3) ist er-

forderlich.

e Die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen und Terminen, ggf. auch au-
Berhalb der regularen Dienstzeit sowie regelméRige Prasenzzeiten am Dienstort
werden vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:
Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und Bewah-
rung nach Bes.Gr. A 15 LBesO A NRW / EG 14 TV-L bewertet

Dariber hinaus bietet Wald und Holz NRW

e eine neue berufliche Herausforderung mit verantwortungsvollen und vielseitigen
Aufgaben

eine flexible Arbeitszeitregelung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung und Telearbeit

eine Zusatzversorgung im offentlichen Dienst (VBL) fur Tarifbeschéftigte

ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

ein attraktives Fortbildungsangebot

Auswahlverfahren:

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. In das sich an-
schlieRende Auswahlverfahren sind Elemente des "Assessment-Center-Verfahrens”
integriert. Dies bedeutet, dass Sie bei einer personlichen Vorstellung in Situationen
hineingestellt werden, die im Hinblick auf die zukinftigen Aufgaben charakteristisch
sind. Sie sollen dabei zeigen, wie Sie professionell in Berufssituationen handeln.

Weiteres:
Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdricklich erwiinscht. In Bereichen, in denen Frauen



noch unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertick-
sichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.

Die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung ist gegeben.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwtinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch - (SGB
IX) oder fur Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.05.2024 per E-Mail (moglichst in einem
pdf-Dokument, max. 12 MB) unter Angabe des Aktenzeichens ,,Teamleitung Pro-
duktentwicklung® an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Ich bitte Sie zu beachten, dass cloud-gestlitzte Bewerbungen oder solche, die kom-
primierte Dateien enthalten, aus Sicherheitsgriinden nicht berticksichtigt werden kon-
nen.

Fur Rickfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr
Mussig (Tel.: 0251 / 91797-102), fur Auskiinfte zum Aufgabenzuschnitt und zum An-
forderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Hansknecht (Tel.: 0251
[ 91797-282) zur Verfugung.
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