Wald und Holz NRW

besetzt
zum nachstmadglichen Zeitpunkt

im
Fachbereich V
-Zentrum fur Wald und Holzwirtschaft-
die Funktion

Leitung des Teams Waldplanung i.V.m. der Leitung
des Sachgebietes Standortskunde (w/m/d)
(Besoldungsgruppe A 15 LBesO A NRW bzw.
Entgeltgruppe 15 TV-L)

Der Landesbetrieb Wald und Holz Nordrhein-Westfalen mit der Zentrale und 15
AulRenstellen ist als Einheitsforstverwaltung mit der Bewirtschaftung des landeseige-
nen Forstes, der Betreuung des privaten und kommunalen Waldbesitzes sowie als
untere Forstbehorde mit hoheitlichen Aufgaben und der Foérderung der Holzwirtschaft
betraut.

Das Team Waldplanung im Zentrum fiir Wald und Holzwirtschaft beschéftigt sich mit
allen Aspekten forstlicher Planung und ist in vier Sachgebiete gegliedert. Im SG
Planungs- und Informationssysteme werden die landesweit giiltigen Standards fir die
Forsteinrichtung und Waldbewertung beschrieben. Dazu z&hlt auch die kontinuierli-
che fachliche Weiterentwicklung von Forsteinrichtungsverfahren sowie die zentrale
Datenhaltung. Das SG Grof3rauminventuren ist verantwortlich fur die jahrliche Wald-
zustandserfassung in NRW. Darliber hinaus werden, in enger Zusammenarbeit mit
dem Bund und dem Thinen-Institut, die periodisch stattfindende Bundes- und
Landeswaldinventur in NRW sowie weitere GrofRrauminventuren durchgefuhrt. Im SG
Standortskunde werden wichtige standortliche Grundlagen fir die Waldbewirtschaf-
tung im Klimawandel erstellt und in enger Zusammenarbeit mit dem Geologischen
Dienst NRW landesweit die forstlichen Standorte beschrieben. Dem SG Forsteinrich-
tung obliegt, mit der Durchfiihrung von Forsteinrichtungen im Privat- und Korper-
schaftswald, die operative Waldplanung. Zur Aufgabenerledigung ist das SG raum-
lich untergliedert in die Region | - Westfalische Bucht und Weserbergland, Region 1l -
Eifel und Niederrhein sowie Region Il - Bergisches Land und Sauerland.

Die Ausschreibung richtet sich an Beamtinnen und Beamte Laufbahngruppe 2, 2.
Einstiegsamt des forstlichen Dienstes (ehemals hoheren Forstdienst), sowie ver-
gleichbare unbefristet Beschéftigte des Landesbetriebes Wald und Holz Nordrhein-
Westfalen.

Dienstort ist Arnsberg.



Aufgabenschwerpunkte:

e Leitung des Teams Waldplanung
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Budgetplanung und -steuerung fur das Team Waldplanung

Planung des Personaleinsatzes in den Sachgebieten in Abstimmung mit der
Fachbereichsleitung und den Sachgebietsleitungen

Mitwirkung beim Zielvereinbarungsprozess von Wald und Holz NRW

Controlling

Fuhren von Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnengespréachen

Zusammenarbeit mit anderen Versuchsanstalten und Forschungseinrichtungen
in NRW, des Bundes und der Bundeslander

Leitung des SG Standortskunde
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Budgetplanung und -steuerung fir das Sachgebiet
Planung und Steuerung des Personaleinsatzes im Sachgebiet

Entwicklung und Verbesserung standortsbezogener Planungs-, Informa-
tions- und Demonstrationssysteme, insbh. standortlich-waldbaulicher Emp-
fehlungs- und Eignungskarten

Abstimmung und Koordination der Dienstleistungen des Geologischen
Dienstes NRW fur die Landesforstverwaltung, u.a. forstliche Boden- und
Standortskartierung, Aus- und Fortbildung sowie Sonderprojekte

Mitwirkung bei Fachkonzepten und -strategien der Landesforstverwaltung

Beratung, Unterstitzung und Mitarbeit bei verschiedenen fachrelevanten
F&E-Projekten

Aufbereitung von Boden- und Klimadaten fur die Landesforstverwaltung

Mitarbeit bei der Ausbildung in der Forsteinrichtung (Referendarinnen/
Referendare und Anwarterinnen/Anwarter)

Aus- und Fortbildung sowie Beratung zu den Themen Waldboden, Klima/-
wandel, Boden- und Standortkarten, standortgerechte Baumartenwabhl u.a.

Zusammenarbeit mit nationalen fachrelevanten landes- und bundesweiten
Arbeitsgruppen (u.a. BZE-AG NRW, Bund-Lénder-AG BZE — UAG Stand-
ortskartierung, AFSV)

Ihr fachliches Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Forstwirtschaft, Forstwissen-
schaft (Diplom univ., Master)

Laufbahnbeféahigung fir die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, Forstdienst vorteil-
haft

Fundierte Kenntnisse im Bereich der Standortskunde und Bodenkartierung

Kenntnisse im Bereich der Forsteinrichtung und Grof3rauminventuren



e Sicherer Umgang mit der EDV-Systemen (GIS-Anwendungen, Datenbanksysteme
etc.)

e Bereitschaft, sich in neue EDV-Anwendungen einzuarbeiten

Ihr persodnliches Anforderungsprofil:
e Hohes MalR an Kommunikationsfahigkeit

e Ausgepragte soziale Kompetenz mit der Fahigkeit zur Motivation, kooperativer
Fuhrung und Anleitung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

e Ausgepréagte Organisations-, Delegations- und Teamfahigkeit
e Hohe Belastbarkeit

e Standige Fortbildungsbereitschaft

e Padagogische Fahigkeiten

Die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen und Terminen, ggfs. auch aul3er-
halb der regularen Dienstzeit, wird vorausgesetzt.

Wir bieten lhnen:

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden beruflichen Qualifikation und der
Bewahrung nach Besoldungsgruppe A 15 LBesO A NRW bzw. Entgeltgruppe 15 TV-
L bewertet.

Auswahlverfahren

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. In das sich an-
schlieRende Auswahlverfahren sind Elemente des "Assessment-Center-Verfahrens”
integriert. Dies bedeutet, dass Bewerberinnen / Bewerber bei einer personlichen Vor-
stellung in Situationen hineingestellt werden, die im Hinblick auf die zukinftigen Auf-
gaben charakteristisch sind. Die Bewerberinnen / Bewerber sollen dabei zeigen, wie
sie professionell in Berufssituationen handeln.

Weiteres

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewer-
bungen sind daher ausdrtcklich erwlinscht. In Bereichen, in denen Frauen noch un-
terreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt, so-
fern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht. Dies gilt
auch fur Gleichgestellte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB
IX) oder fur Personen, die danach gleichgestellt werden kénnen (Grad der Behinde-
rung von mindestens 30).

Die Ausschreibung wendet sich ausdrtcklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Die Mdglichkeit zur Teilzeitbeschaftigung ist gegeben.



Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail unter Angabe des Aktenzeichens ,,FB V,
Teamleitung Waldplanung“ bis zum 31.05.2024 (Eingang bei meiner Dienststelle)
an

bewerbung@wald-und-holz.nrw.de

Bei Fragen zu fachlichen oder inhaltlichen Themenpunkten steht Ilhnen Frau Dr. Wie-
land (02931/7866-459), zur Verflgung. Fragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie
bitte an das Team Personal / Organisation, Herrn Missig (0251/91797-102).



